Uber uns

Seit 1996 unterstiitzen wir namhafte Unternehmen aus dem GroRraum K&In bei der Suche nach qualifizierten Fach- und
Flhrungskraften. Gerade wenn Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung sind, konnen wir lhnen sicherlich
unbiirokratisch eine interessante Perspektive mit groRer Ubernahmewahrscheinlichkeit anbieten.

Disponent (m/w/d)

(KR_100038)

© standort: K&In Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn: ab
sofort

Stellenbeschreibung

Flr unseren Auftraggeber, ein flhrender Logistik-Dienstleister der chemischen und petrochemischen Industrie in Europa mit
Sitz im rechtsrheinischen Koln, suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen Disponenten (m/w/d) fiir Tankwagen
und Tankcontainerfahrzeuge. Die Stelle ist ab sofort sowie in Vollzeit zu besetzen.

lhre Aufgaben

Disposition von Tankwagen und Tankcontainerfahrzeugen
Koordination und Fiihrung des Fahrpersonals
Kommunikation mit Kunden

Erstellung von Transportdokumenten

Mitwirkung bei der Frachtenabrechnung

lhre Qualifikation

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

Berufserfahrung in der Logistikbranche sowie in der Disposition eines Tanklagers
Nachhaltiges und kundenorientiertes Denken und Handeln

Selbststandige, analytische Arbeitsweise

Ausgepragtes Kostenverstandnis

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Teamorientierung und Hands-On-Mentalitat

Wir bieten lhnen

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Ein angenehmes Arbeitsklima

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Eine persdnliche Betreuung

Ubertarifliches Gehalt

Sonderleistungen wie Fahrgeld oder Verpflegungsmehraufwand

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf einen ersten Kontakt mit Ihnen und stehen bei telefonischen Auskiinften gerne unter 022 1 / 951 554 0
zur Verflgung.

Ihre Bewerbung (Lebenslauf mit Qualifikationsprofil) senden Sie bitte ausschlieRlich per Mail an bewerber@glauch-



mailto:bewerber@glauch-personal.de

personal.de.

Tarifvertrag: DGB/IGZ  Entgeltgruppe: Ab E 4 nach Qualifikation
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